


10 Анализ соответствия квалификации персонала 
базовым квалификационным требованиям 
профессионального стандарта

Сентябрь Рабочая 
группа

11 Составить протокол рабочей группы и внести 
корректировки в кадровые документы:
- должностные инструкции  (внести в 
характеристики трудовой функции, требования к 
должности в том числе:

 уровень квалификации;
 требования к уровню образования;
 требования к опыту практической работы;
 особые условия  допуска к работе);

- положение об аттестации работников на 
соответствие занимаемой должности (внести 
изменение на определение уровня квалификации 
работников, перечень необходимых 
профессиональных знаний, умений, навыков, 
оцениваемых в процессе аттестации);
-положение об организации обучения работников 
(внести изменения в порядок определения  
потребности в обучение работников). 

Сентябрь
Ноябрь 

Рабочая 
группа
заведую
щая

12 Определить необходимость повышения 
квалификации персонала ДОУ на основе анализа 
квалификационных требований профессиональных
стандартов

Октябрь Рабочая 
группа

13 Ознакомить педагогических работников с вновь 
разработанными локальными нормативными 
актами, регулирующими  социально-трудовые 
отношения в ДОУ, изменениями в ранее изданные 
нормативные  и локальные акты

ноябрь заведую
щая

14 Разработать и реализовать план повышения 
квалификации персонала с учетом 
профессиональных стандартов

Ноябрь Рабочая 
группа

15 Направить отчет по реализации дорожной карты 
учредителям ДОУ

Ноябрь Заведую
щая 


